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PARA: SERVICIOS VIGILADOS QUE CUENTEN CON PERSONAL
OPERATIVO CON VINCULACION LABORAL

DE: ALFONSO MANZUR ARRIETA

ASUNTO: REPORTE OBLIGATORIO DE NOMINA ELECTRONICA

FECHA:

El Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada en ejercicio de las facultades
legales, en especial las establecidas en el articulo 110 del Decreto Ley 356 de 1994 -
Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada, emite la presente circular instructiva,
dirigida a los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada obligados a emitir factura
electrénica, teniendo en cuenta:

Que el articulo 74 del Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada refiere como principios,
deberes y obligaciones que rigen la prestaciéon de los servicios de vigilancia y seguridad
privada el “..) 23 Dar estricto cumplimiento a las normas que rigen a /las relaciones
obrero-patronales y reconocer en todos los casos los salarios y prestaciones sociales
legales, asi como proveer a los trabajadores de la seguridad social establecida en la ley.”
y “.)26. No exceder la jornada laboral y reconocer horas extras, llevar el registro
correspondiente y entregar copia a los trabajadores en forma como lo establece /a ley.”

Que el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994 establece que ‘Las tarifas que se
establezcan para la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada,
deberan garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al trabajador el salario
minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos, prestaciones
sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demas prestaciones de ley.”

Que el citado articulo aclara que el tipo de vinculacidn que debe establecer el servicio
de vigilancia y seguridad privada con el personal operativo, es de indole laboral y sobre
dicha base se estructuré el régimen tarifario cuya finalidad propende por la garantia del
pago laboral y prestacional en favor del trabajador.

Que la Ley 1920 de 2018 establecié la posibilidad de que el empleador y el trabajador
pactaran jornadas laborales diarias de doce (12) horas, compuestas por una jornada
ordinaria de 8 horas y jornada suplementaria de hasta 4 horas sin que esto implique
gue se exceda la jornada maxima semanal de 60 horas, incluyendo las horas
suplementarias, autorizadas en la legislacién laboral nacional vigente.

Que en todo caso la jornada laboral deberd cenirse a lo contemplado en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y/o convenciones colectivas sobre remuneracion a la jornada de
trabajo complementaria, domingos y festivos y descansos compensatorios. Derechos
que seran reconocidos y pagados a partir de las ocho (8) horas diarias de la jornada
laboral ordinaria.

Que el articulo 1.6.1.4.27 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria, entre otros dispone: “E/ sisterma de facturacion electronica es aplicable a las
operaciones de compra y venta de bienes y de servicios, las operaciones de némina, /as
exportaciones, importaciones, los pagos a favor de no responsables del Impuesto sobre
las Ventas (IVA)” (Negrilla fuera de Texto)
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Que en virtud de lo anterior, el soporte de pago de nédmina electréonica se configura
como documento soporte de costos, deducciones o impuestos descontables, que se
derivan de pagos que se realizan en virtud de una relaciéon laboral o legal y
reglamentaria y de los pagos a los pensionados a cargo del empleador.

Que en consideracidn a lo anterior, se recuerda que los servicios de vigilancia y
seguridad privada deben dar cabal cumplimiento a las disposiciones en materia de
ndmina electrénica, las cuales entraron a regir mediante la Resolucion 000151 de 2021,
Resolucion 0013 de 2021; Resolucién 0037 de 2021; Resolucion 0063 de 2021; Resolucidn
0028 de 2022 emitidas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y las
demas que las modifiquen, aclaren, deroguen o sustituyan.

Que en consecuencia, todos los servicios de vigilancia y seguridad privada que cuenten
con personal vinculado mediante relacién laboral, legal y reglamentaria deberan
acreditar ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el cumplimiento
del pago salarial, prestacional y demas erogaciones laborales, a través del soporte de
pago de ndmina electrénica en los siguientes términos:

1. Debera reportarse de manera independiente para cada uno de los beneficiarios
de los pagos realizados.

2. Debera generarse para efectos tributarios de forma mensual,
independientemente de que el sujeto obligado, realice pagos en periodos
diferentes o inferiores al anteriormente indicado.

3. Debera consignar la informacién relacionada con los conceptos de valores
devengados de nédmina, valores deducidos de némina y el valor total diferencia,
respecto de los pagos o abonos en cuenta, correspondiente a las liquidaciones
de ndmina realizadas en el mes inmediatamente anterior por parte de los
respectivos sujetos obligados al reporte.

4, Cuando se presenten novedades dentro del periodo de pago a reportar como
novedades del periodo.

5. El documento soporte de pago de ndmina electrénica debe contar con una serie
de requisitos establecidos en la Resolucion 000013 de 2021 Articulo 5, o aquella
que lo modifique complemente o sustituya:

Estar denominado.

Identificacién completa del sujeto obligado.
Identificacion del beneficiario del pago.
CUNE.

Numeracién consecutiva.

Valores devengados de némina - deducidos de nédmina y total de acuerdo
con el Anexo Técnico.

El medio de pago utilizado.

Fecha y hora de generacion.

La firma digital del sujeto obligado.
Identificaciéon del software.
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6. El documento soporte pago de ndmina y las notas de ajuste del mismo, deberan
cumplir con las politicas de tratamiento de datos personales.

7. El periodo de conservacion de los documentos de soporte de ndmina y las notas
de ajustes, sera minimo de cinco (5) anos, contados a partir del 1o. de enero del
ano siguiente al de su elaboracion.
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8. Tratdandose de asociados a cooperativas de trabajo asociado, las relaciones de
trabajo se rigen por los correspondientes regimenes de trabajo asociado o de
compensaciones, segun el caso, sin embargo, se exhorta a adoptar mecanismos
similares a los mencionados con anterioridad.

La presente circular rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
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Firmado digitalmente: SNEYDER MANZUR ARRIETA
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
Fecha firma: 20/01/2023 14:40:27 GMT-05:00
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