BIENVENIDO A SEPTYD, TU ALIADO
ESTRATEGICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST)

En SEPTYD, somos una empresa lider
dedicada a ofrecer soluciones
infegrales en seguridad y salud en el

trabajo (SST). Con anos de
SEPWD experiencia y un equipo de

profesionales comprometidos y

Servicios Educativos para el Trabajo ¥ el Desarrollo Humano

alfamente capacitados.
Nos comprometemos a ayudar a las

empresas a crear entornos laborales

EXpertOS en Seguriddd y seguros, cumplir con las normativas
S(‘]lud en el TerGJO vigentes y evitar sanciones.




PORTAFOLIC
DE SERVICGIOS

Ofrecemos servicios de Capacitacion, Formacion,
Certificacion y Seguimiento, personalizado y
adaptados a las necesidades de cada empresa. Nos
enfocamos en brindar soluciones a medida para
garantizar el éxito en todas las areas de SST.

€ 3205631487 /301 3327789 458 WWW.SEPTYD.COM.CO 9

SEPTYD

Servicios Educativos pora 8l Tlubﬂju Y el'Desarralle Humano

CARRERA 24 #36D SUR 55
ENVIGADO - ANTIOQUIA




En SEPTYD, la honestidad y la transparencia son los
pilares fundamentales. Nos enorgullece ofrecer
servicios exclusivos, respaldados por un alto nivel de
especializacion y un sdlido blindaje juridico que
garantiza la seguridad y confianza de nuestros clientes.

Con un enfoque personalizado, nos comprometemos a
ofrecer un seguimiento proactivo, manteniendo una
comunicacion constante con nuestros aliados para
atender todas sus necesidades de manera eficiente y
efectiva.

Ademds, nuestros resultados en prevencidon son
ampliamente reconocidos y respaldados por
experiencia y profesionalismo, servicios de alta calidad
que cumplen con las expectativas mds exigentes.




NUESTRO EQUIP

Profesionales estandarizados, capacitados vy
actualizados en las mejores practicas
supervisados desde la Gerencia de
Operaciones.

Con gran experiencia en atencidon de eventos
masivos de formacion.

Cada uno de nuestros servicios es planeado a
la medida de las necesidades de cada cliente.
Para ello contamos con instalaciones uUnicas
en nuestra nueva sede CAMPESTRE URBANA
para atender eventos de formacion,
entrenamiento y capacitacion, por esta razdén
cada uno de nuestros servicios es planeado a
la medida de las necesidades de cada cliente.

~ SEPTYD

oF pura ol Trobaje ¥ ol Desarrollo Humano




Brindar formacion y capacitaciéon integral
en seguridad y salud en el trabajo, asi
como  servicios educativos para el
desarrollo humano, con el objetfivo de
contribuir a la mejora continua de Ilas
condiciones laborales y el bienestar de las
personas en el dmbito laboral.

Servicios Educatives para @ Trabajo ¥ el Desarrolle Humano

VISION

Ser reconocidos como lideres en formacidn
y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo y certificacidon en Tareas de Alto
Riesgo, destacando por nuestra excelencia
académica, innovacion constante vy
compromiso con la seguridad laboral y el
desarrollo humano.




VALORES

Compromiso: Nos comprometemos a ofrecer servicios de
alta calidad, cumpliendo con los mds altos estandares
éticos y profesionales.

Responsabilidad: Promovemos I|la cultura de la
prevencion y la seguridad, asumiendo la
responsabilidad de promover entornos laborales seguros
y saludables.

Innovacidén: Buscamos constantemente la mejora y la
innovacion en nuestros programas de formacion,
adaptdndonos a las necesidades cambiantes del
mercado laboral.

Respeto: Valoramos la diversidad y el respeto por las
personas, promoviendo un ambiente de trabajo
inclusivo y colaborativo.

Excelencia: Buscamos la excelencia en todo lo que
hacemos, asegurando la calidad y eficacia de nuestros
servicios educativos y formativos.

Honestidad y Transparencia: En SEPTYD, ser transparentes
no es solo un valor, es una prdctica diaria que fortalece
nuestras relaciones y nos permite construir un futuro mas
seguro y confiable.

SEPTYD

Servicios Educativos pora el Trabajo ¥ el Desarrollo Humano




CERTIFIGAGIONES

Nos respaldan las certificaciones del Ministerio de
Trabajo, que nos habilitan para impartir cursos con el

mas alto estadndar de calidad y profesionalismo

LSRR | Mintrabalo
Bogota, D.C
Sefora
LEIDY HELENA LARA CASTANEDA
Representante Legal

SEPTYD S A.5.- GIROMA CAMPUS SCHOOL

septyd @seplyd.com

Calle 36 D Sur — No 9 Hacienda la Maria.

Envigado - Antioquia,

Asunto: Inscripeidn en el registro de proveedores de formacion en proteccidn contra caidas en trabajo

en afturas. Resolucion 1178 de 2017,

Reciba un cordial saludo.

En atencién a su solicitud y en el marco de las funcicnes olorgadas por el capitulo séplimo de la Resofucién
1178 de 2017 de este Ministerio, especiaimente conforme a lo dispuesto en &l articulo 47 de la norma ya
mencionada, de manera cordial me pemite comunicarle que se APRUEBA lainscripeion de SEPTYD 5.A.5.-
GIROMA CAMPUS SCHOOL., en & registro de proveedores de formacion en prateccién contra caldas en

trabajo en alturas.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la documentacion presentada para solicitar dicha inscripidn cumpie con la
normatividad que regula esta actividad, a saber, las Resoluciones 1408 de 2012, 3368 de 2014, 1903 de 2013
y 1178 de 2017 de esta cartera.
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Al efecto, los prog apacitacion autorizados para ser impartidos en este centro de capacitacion y
entrenamients de trabajo seguro en alturas son:
TIPO DE PROGRAMAS DIRECCION
OFERENTE
Administrative
para  Jefes de
Drpica | s
Basico Operative
COoN sy Calfe 36 D Sur—No 9
LICENGIA DE Hagienda la Maria,
SEGURIDAD Avanzado  en
v saLup en | [ T4
ELTRABAJO | | Reentrenamiento
para TSA

I

Sede Administrativa

Diireccién: Carrera 14 ho. 99-33

Pisos d, 7, 10, 1,32y 13
Teléfonos FRX
(57-1) 51856868

Atencion Presencial

Sede de Atencion al Ciudasdano

Bogota Carmera 7 No. 33-63
Puntos de atencidn

Bogotd (57-1) 5186868 Opoibn 2

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

W oo abaloCe
Linea nacional gratuita
DLEB000 112518
Cedular

120
vl ntrabisfo. gov.co

La anterior inscripeidn le permite 2 SEPTYD 5.A.5.- GIROMA CAMPUS SCHOOL., impartir la capacitacidn
en ¢ area del Departamento de ANTIOQUIA.

Teniendo en cuenta que los aprendices en formacicn de Trabajo Seguro en Alturas deben estar asegurados
con piliza de seguros estudiantil a la que se refiere ef pardgrato 1° del articulo 6 de 1a Resolucion 1178 de
2017, el Centro de Entrenamiento esta obligado a repertar a la aseguradora de manera oportuna el listado de
personas en formacion, con la vigencia individual def aseguramiento.

Iguaimente, la vigencia de la pdiiza debe garantizarse durante todo e iempo de actividades de formacdn
impartidas por ¢l Centro, de tal forma que incumplida esta condicion o cualquiera ofra de las establecidas en la
Resolucién No 1178 de 2017 se revocard |a inscripcion en ef registro.

Recordemos que la Constitucién Politica de 1891 dispone coma uno de los principios minimas fundamentales
del derecho del trabajo. dispuestos en el articulo 53, la “garantia a [a sequridad social, 2 capacitacion, el
adiestramiento”. A su vez, con la Ley 1562 de 2012, se prelendio fortalecer el Sisiema Generai de Seguridad
Social en Riesgos Laborales para orientarle hacia la prevencion de la ocumencia de contingencias como
enfermedad laboral o accidente de trabajo.

Su centro de capacitacidn y enfrenamiente asume una responsabilidad fundamental dentro del programa de
prevencion y proteccion contra caldas en alturas ¥ Unicamente se mantendra su inscripcion en el registro, en
tanto conserve las exigencias normativas ya mencionadas.

Atentamente,

daful 4.—’--1 .

ANA MARIA ARAUJO CASTRO
Directora de Movilidad y Formacin para el Trabajo
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CERTIFICACION
INCONTEC 2024

Instituto Colombiano de Normas
Técnicas y Certificacion
(ICONTEC)

Obtener una certificacidon de
ICONTEC implica la evaluacidon
de procesos internos, la calidad

de los productos, la conformidad
con normativas legales O
industriales, y el compromiso con

la mejora continua. Las
certificaciones de ICONTEC son

reconocidas en Colombia y en
muchos ofros paises, y pueden
mejorar la confianza de los
consumidores y aumentar la
competitividad en el mercado.

©

icontec

Certificacion
de Servicios

Esquema de certificacion 6

Otorga el certificado de conformidad de servicios (Esquema de certificacion 6 segin ISO/IEC 17067) a:
It grants the certificate of conformity of services (Certification Scheme 6 according ISO/IEC 17067) to:

SEPTYD S.A.S. GIROMA - CAMPUS SCHOOL.

Carrera 24 #36D5ur 55 - Quinta el Palmar, Envigado Antioquia, Colombia,
identificada con niimero de NIT 901.411.334-7
El derecho del uso del certificado de conformidad se otorga con el referencial:
The right to use the certificate of conformity is granted with the Audit Criteria:

NTC 6072 (2014)

Centros de formacion y entrenamiento en proteccion contra caidas para trabajo en alturas

Teaching and training centers in protection from falls for work in heights
Este certificado es aplicable a las siguientes actividades:
This certificate is applicable to the following activities:

Prestacion del servicio de formacion y entrenamiento para trabajo seguro en alturas en los
programas de: Jefe de Area para trabajo en alturas (presencial), Trabajador autorizado, Coordinador
de trabajo en alturas. Servicio de reentrenamiento sectorial.

Este centificado esta sujeto a que lainstitucion y el servicio cumplan permanentemente con los requisitos establecidos en el

referancial de certificacion y en el documento “R-PS-n3 Reglamento para la Certificacion de servicios y procesos”, lo cual serd
verificado por ICONTEC.

This Cartificate is subject to the company’s and service's permanent fulfillment of the requirements set forth in the technical
decument and the "R-P5-08 Reglamento para |a Certificacion de servicios y procesos” decument,
which will be verified by ICONTEC
Certificado CS - CER833182

Certificate

Fecha de Aprobacion:  2021-03-19 Fecha Ultima Meodificacion:  2023-0517
Approval Date: Last Modification Date:

Fecha de Renovacion: 2024-04-10  Fecha de Vencimiento: 2027-03-18
Renewal Date: Expiration Date:

La sutenticidad del certificadoy su alcance se puede consultiar al corred electrdnice: diente@icontec.om

Roberto Enrique Montoya Villa
Director Ejecutivo
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L0 QUE HAGEMOS

Nos complace y
enorgullece ser una de
las empresas lideres de
la region .

Nuestro compromiso con
la excelencia y la
seguridad laboral nos ha
posicionado como
referentes , ofreciendo
programas de formacion
actualizados y de alta
calidad.




AREAS ESPECIALIZADAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRRBAJO TAREAS DE ALTO RIESGO
e Asesoria. * Entrenamiento.
e Formacion. ¢ Documentacion.
¢ Entrenamiento. V e Acompanamiento.
e Acompanamiento. ¢ Asesoria y Consultoria.
* Planes de Emergencia. * Formaciény
¢ Documentacion (Programas, procedimientos, Capacitacion.

estandares, SG-SST, entre otros).

BRIGADAS DE EMERGENCIA

e Asesoria. @
¢ Entrenamiento.

e Acompanamiento. 1

¢ Capacitacién y Formacion.

e Documentacion (PON’S, PPPRE, Simulacros,
entre otros.




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Seguridad y Salud en el trabajo es importante porque
protege a los trabajadores, garantiza el cumplimiento
legal, mejora la productividad, reduce los costos vy
fortalece la imagen corporativa de las empresas.

Nuestros
Servicios
Incluyen

- Programa de reduccion de accidentalidad.

9. Programa de senalizaciéon y demarcacién de
dreas.

3- Programa de reporte, investigacion y control de
incidentes y accidentes de trabajo.

1.Asesoria en la elaboracién e implementaciéon de permisos de trabajo.

2.Asesoria y elaboracién de Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

3.Asesoria para la elaboracién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Asesoria para las estadisticas, accidentalidad y seguimiento a la accidentalidad.

5.Asesoria y Diseno para la elaboracion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEPTYD

Servicics Educativorpara of Trobaje ¥ ol Desarrollo Hiemano

1.Diseno e implementacion de charlas de seguridad.

2.Diseno de manuales de seguridad para contratistas.

3.Diseno, elaboraciéon y actualizacién de los planes de trabajos en alturas,
espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos de explotacion minera
(socavones y cielo abierto).

4.Diseno, elaboracion y actualizacion de planes de emergencia, andlisis de
vulnerabilidad, plan de evacuacion y contingencia, conformacion y
entrenamiento de brigadas de emergencia y simulacros.

OTROS SERVICIOS

1.Evaluacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.Conformacidén y Capacitacion basica al COPASST y vigia SST.

3.ldentificacion de peligros, evaluacién y control de riesgo.

4.Inspecciones planeadas: Asesoria y/o elaboracion del programa.

5.Investigacioén, andlisis y seguimiento a los accidentes de trabajo y/o enfermedades

laborales.
6.Normas de seguridad, procedimientos de trabajo seguro o andlisis de tareas

criticas.
/.Protocolos de intervencion para Factores de riesgos prioritarios.

8.Manual de elementos de proteccidn personal.




¢COMO REALIZAMOS E
IMPLEMENTAMOS EL SG-SST?

e Evaluacion Inicial

* Plan de Trabajo Anual

* Plan de Mejoramiento y Gestion
Documental

e Documentacion SG -SST
e Documentacion del PPPRE

® Ejecucion de Actividades del SG - SST

® Accidon de Verificaciony
Mejoramiento Continuo

® Grupos de Interes del SG - SST




SOMOS INSPECTORES CERTIFICADOS EN MARCAS

COMO:

e PETZL e ARSEG o INSAFE o MSA

e SINGING ROCK e PROTECTA e DINAMIK o SOSEGA SEPTYD
o 3M e DBISALA e EUSSE e TENDON
o FIRST e ORBIT e ARMADURA e LINKTECH

<(ARMADURA" Vumazwe (- ARSEG [R5 FETZI. 3M

ARTICULOS DE SECURIDAD INDUSTRIAL Fall Protection Systems

iOBLIGATORIO!

SEGUN LA LEGISLACION VIGENTE
(R/4272/2021) REALIZAR INSPECCION
ANUAL DE LOS EQUIPOS DE SEGURIDAD




FORMACION PARA BRIGADRS DE
EMERGENGIA Y PRIMEROS AUNILIOS

Contar con personal capacitado en Primeros Auxilios puede
marcar la diferencia entfre salvar una vida o empeorar una
sifuacion critica. Ademas, al formar a los frabajadores en estas
Aareaqs, se promueve una cultura de prevencidon y se crea un
ambiente laboral mds seguro.

NUESTROS SERVICIOS INCLUYEN:

NUESTROS 3 NIVELES

&«
> CAPACITACION CON
ESPECIALISTAS EN EL AREA ((

>PISTA ADECUADA Y SEGURA dw: = s &

> FORMACION TEORICO - PRACTICA

PARA BRIGADISTAS



BATERIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL

Estas son herramientas fundamentales para las empresas, ya que
les permiten identificar y evaluar los factores de riesgo que pueden
afectar la salud mental y emocional de los trabajadores.

¢QUE SE DEBE HACER?

Al reconocer estos riesgos, las empresas pueden tomar medidas

g_l preventivas para promover un ambiente laboral saludable y evitar

g:j problemas como el estrés, la ansiedad, la depresion y el

) agotamiento, que pueden impactar negativamente en la
productividad y el bienestar de los empleados.

¢ES OBLIGATORIO?

La Normatividad vigente (R 2764 - 2022) regula la Gestion del Riesgo
Psicosocial en el dmbito laboral, o que subraya su importancia para
— las empresas. Es crucial que las organizaciones reconozcan la
—5 relevancia de estas baterias y frabajen activamente en su
implementacion  para garanfizar la  salud infegral de  sus
colaboradores.

SEPTYD PROCESO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
R s e FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL,

EXTRALABORAL Y DE ESTRES EN EL LUGAR DE TRABAJO




CONSULTORIR Y REPRESENTACION LEGAL

Asesoria Legal especializada en Seguridad
Social y Seguridad vy Salud en el frabajo de
manera presencial y virtual para el
acompanamiento a casos de estudio con
respecto a situaciones laborales
relacionadas con Seguridad y Salud en el
trabajo.

Casos relacionados con incapacidades
prolongadas, tutelas, derechos de peticion,
calificacion eventos laborales por
enfermedad laboral o posteriores a un AT.

CONTAMOS GON:

® CONSEJERIA: Especializada  en
Riesgos Laborales.
CONSULTORIA: En asuntos
e relacionados con Seguridad y Salud
en el Trabagjo.
INTERVENTORIA: Verificar y velar por

el cumplimiento de los planes de

trabajo establecidos entre Empresa,
ARL, Equipo de Trabagjo Interno vy

externo y partes interesadas.

Sorvicios Fducativos pare: ol Trabajo ¥ e Desarrollo Hemono



CONSULTORIA Y AUDITORIAS Y
REPRESENTACION LEGAL DIAGNOSTICOS

Realizamos auditorias

Nuestro servicio de consultorio exhaustivas para
asegurar el

y representacion legal es cumplimiento
reconocido por su excelencia normativo y mejorar
y eficacia, respaldado por un continuamente los
equipo de profesionales RIPEEsE
altamente capacitados y
comprometidos con brindar
soluciones integrales y
efectivas a nuestros clientes




ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO

AL REALIZAR UN ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO, SE PUEDEN IDENTIFICAR FACTORES
COMO LA EXPOSICION A:

SUSTANCIAS PELIGROSAS. AU
POSTURAS FORZADAS. é o
MOVIMIENTOS REPETITIVOS. =2

CARGA FISICA EXCESIVA.

Con esta informacion, se pueden
implementar medidas preventivas y
correctivas para garantizar un entorno
laboral seguro y saludable.

Sorvicios Educatives para ol Trobajo ¥ el Desarrollo Humano



MEDICIONES AMBIENTALES §>3

Las Mediciones Ambientales en las empresas se realizan
para evaluar y controlar el impacto que sus actividades
tienen sobre el medio ambiente. Estos estudios son
fundamentales para garantizar el cumplimiento de las
normativas ambientales y promover prdcticas
sostenibles

ASEGURAR QUE LA
EMPRESA COMIPLE CON-— gquipos pE MEDICIGN ADECUADOS

LAS REGULACIONES o
AMBIENTALES
LOCALES, NACIONALES
E INTERNACIONALES,
EVITA MULTAS Y
SANCIONES




NOVEDADES DESTRGADAS

En SEPTYD S.A.S contfamos con
servicios de outsourcing en todas
nuestras dreas especializadas de

trabajo.

OTROS SERVICIOS

Capacitacion y Observaciones de
comportamiento en via para
conductores carros y motos

Familias Consentido Perruno
Eventos familiares (Dia de la familia
y prevencion)

Eventos prevencion y
diverseguridad para ninos
Auditorias Gerenciales

Ejecucion especializada en tareas
de alto riesgo

Salvamento Minero y Confinados
Rumbaterapia




SEGURIDAD PRRA NUESTROS NINOS

prevenirlos y aislarlos, sera nuestro punto focal en esta actividad.
Objetivo: Dar a conocer a los nifios los tipos de peligros que existen en una casa: Energia, conexiones ° °

" eléctricas, quemaduras en la cocina, caidas en los pisos mojados, caidas por balcones, etc. o o

. . ° ° ° [}

° [}

P r - - F ~ - - [ ]
=¥ | El futuro de nuestro planeta esta en manos de los mas jovenes, ensefiarles como cuidarlo y tener un

8 medioambiente limpio, incentivar las buenas costumbres como el reciclaje, el ahorro de agua y energia ¢

> son algunos de los aspectos que se desarrollaran e

Los nifios suefian con ser héroes y mas aun con ser Bomberos.

Esta actividad se desarrollara con la funcion que desarrollan los bomberos, héroes que salvan muchas
vidas a diario.

Podemos ser héroes pero en caso de un temblor saber como comportarnos, guiar a los adultos y ser
muy valientes es la diferencia.

‘. Todos somos ejemplo para construir una cultura ciudadana y nuestro comportamiento hara que la
circulacion por nuestra ciudad sea mas placentera y divertida.



e ;Conoceslas b libertades que debe tener tu
peludo para ser una mascota saludable fisica y

mentalmente?

e ;Le cumples a tu peludo con las 5 libertades?
e ;Te gustaria aprender un poco de obediencia

bdsica para perros ?

EVENTO PRIVADO Y CON COORDINACION PREVIA

FAMILIRS GONSENTIDO PERRUNO

e ;Eres una familia consentido perruno?

Te invitamos a disfrutar con tu mascota, en
compania de nuestros expertos un evento
exclusivo:

FAMILIAS CONSENTIDO PERRUNO
Aprenderds como darle el maximo amor a
tu mascota de la forma en que mads le gusta.

Es un espacio campestre especial disesnado
para fortalecer el vinculo con tu mascotaq,
aclarar dudas y temores relacionados con el
comportamiento y conducta de tu mascota
y donde encontrards pautas de interaccion
y aprendizaje de trucos bdsicos como:
Sentarse, dar la pata, dar la vuelta y
acostarse.

Q

ijUN EVENTO PENSADO Y DISENADO PARA EL DIA
DE LA FAMILIA!

_SEPTYD



iGCUMPLIMOS GON LA LEY!

Nuestros servicios de CERTIFICACION EN ALTURAS
avalados por Min Trabajo se desarrollan bajo
estrictos controles y cumplimiento de Ila
legislacion y de manera exclusiva en SEPTYD SAS
— GIROMA CAMPUS SCHOOL

Carrera 24 #36DSur55 Quinta del Palmar - Loma
del Escobero (Entrada al Vergel) - Envigado
Antioquia

* iNo manejamos intfermediarios!

* iNo tenemos contratos ni convenios con
terceros ni vendedores externos!

® iNo viajamos a realizar certificaciones en
otfras ciudades!

* iNo vendemos certificaciones en alturas bajo
ningun concepto!

Unica cuenta autorizada para pagos: AHORROS
CONSULTA DE CERTIFICADOS EXPEDIDOS EN:
BANCOLOMBIA 69300001073 a nombre de HTTPS://APP2.MINTRABAJO.GOV.CO/CENTROSENTREN
AMIENTO/CONSULTA_EXT.ASPX Y EN

SEPTYD SAS NIT 901411334-7 HTTP://SEPTYD.COM.CO/CURSOS-DE-ALTURAS/




CONTACTANOS

Carrera 24 #36DSur55 Quinta del Palmar -
Loma del Escobero (Entrada al Vergel)
Envigado-Antioquia

PBX: (604)4482080 / (604)3363140

3013327789 - 3012750141

septyd@septyd.com

g CEL. 3205631487 — 3137499822 —
N~

Correo corporativo para tramites legales
facturacion vy licitaciones

{) www.septyd.com.co

iJUNTOS PODEMOS DISENAR LAS ESTRATEGIAS
QUE REQUIERAS!




iS0MOS SEPTYD!

AL GONOGERNOS

COMPRENDERA POR QUE SOMOS
LA MEJOR ELECCION COMO SU
ALIADO ESTRATEGICO

SEPTYD

Servicios Educativos'para el Trabajo ¥ el Desarrollo Humano

UN SERVICIO PROFESIONAL E INTEGRAL PARA SU EMPRESA



