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Envigado, 18 enero 2025

TIPO DE CERTIFICACION EN ALTURAS 4272
PROPUESTA
EMPRESA
DRRIGIDAA | CONTACTO
CORREQ ELECTRONICO
CELULAR

Programa de Capacitacion y entrenamiento en proteccion contra caidas para trabajo en alturas como parte integral de la formacion
complementaria del trabajador y fortalecimiento en procesos de induccién y reinduccién dentro de la empresa.

NIVEL DE CERTIFICACION SEGUN RESOLUCION
INTENSIDAD HORARIA TARIFA
4272 DEL 2021
7 8 horas (minimo) $100.000
Jefes de area . o
tedricas presencial o virtual +|VA
80 horas (minimo)
. . ) $ .000
Coordinador de trabajo en alturas presenciales 395 VA
40% tedrica + 60 % practicas +
32 horas (minimo) $190.000
Trabajadores autorizados presenciales ' VA
40% teodrica + 60 % practicas +
Reentrenamiento
= Por \/inculacwé[m nueva emprelsa/proyecto 8 horas
= Por cambios técnicos, tecnoldgicos, procedimientos condiciones resenciales $110.000
laborales ,p. T + VA
= Como parte de la Re-Induccion 20% teorica + 8o % practicas
® (Cadavez que se dé novedad
Reentrenamiento
Como medida actualizacion de trabajadores que hayan 8 horas $110.000
laborado en la misma empresa sin cambio de actividad en presenciales ' VA
Ultimos 18 meses. 20% tedrica + 80 % practicas t
Cada 18 meses

En el momento en que se generen ofertas, descuentos, bonos o cualquier beneficio estos tienen dentro de sus
condiciones aplicacién para pagos de contado previo al curso, sobre tarifa estandary no son acumulables para 1 mismo
curso de 1 persona.
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DOCUMENTACION REQUERIDA POR NIVEL PARA LA CERTIFICACION
SEPTYD SAS - GIROMA CAMPUS SCHOOL

Programa
JEFES DE AREA 1 Copia cédula
RESOLUCION 4272 ' placedia
CENTROS 2. Afiliacion ARL vigente
LR, | Mmoo (@D R e
DEL RIESGO » NN
1. Copia cédula
Programa de Capacitacian y Entrenamiento en proteccién Contra Caidas para trabajo en Alturas L. X , .
COORDINADOR TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 2. Examen meédico aptltud con énfasis en alturas
RESOLUCION 4272 3. Afiliacion a la ARL vigente.
4. Certificacion laboral experiencia en alturas de minimo 1
CENTROS afo
% SF AT |
DEL RIESGO » 5. Certificacion alturas nivel avanzado Y/O
Reentrenamiento.
PROGRAMA
TRABAJADOR AUTORIZADO 1. Copia cédula
RESOLUCION 4272 2 Examen médico aptitud con énfasis en alturas
- gb CENTROS Afiliacion ARL vigente
ﬁ El empleo Mintrabajo DE ENTRENAMIENYO
¢ de todos PARA LA PREVENCION
DEL RIESGO »EmmEsy
PROGRAMA 1. Copia cédula
REENTRENAMIENTO 2. Examen médico aptitud con énfasis en alturas
RESOLUCION 4272 3. Afiliacion ARL vigente
R 4. Certificacion alturas nivel avanzado realizado por

35 de todos

CENTROS
Mintrabajo DE ENTRENAMIENTO
PARA LA PREVENCION

DLL RIESGO » mEmmm

primera vez

CONDICIONES PARA REALIZAR ENTRENAMIENTO Y RECIBIR CERTIFICADO ANTE MINTRABAJO

1. INSCRIPCION: Enla pagina web www.septyd.com.co se realiza la inscripcién del aprendiz, cumpliendo con subida de

documentos y requisitos previos.

REALIZACION CURSO: Cumplir con competencias tedrico / practicas.

3. PAGO: Realizar el pago del valor pactado

/.7 COMPRA
S/ EQ MUESTRD
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ASPECTOS IMPORTANTES

Para garantizar la sequridad en las operaciones y que el personal pueda realizar el trabajo practico se deben
cumplir con las siguientes recomendaciones:

v’ Presentarse en condiciones de salud y aptitud adecuadas para realizar un entrenamiento de alto nivel.
Libre de sintomas respiratorios, efectos de alcohol o drogas. Avisandoles que previo a la realizacion de
actividades practicas pueden realizarse pruebas con alcoholimetro.

v’ Usar ropa comoda para ENTRENAMIENTO. Preferiblemente buzo de manga larga y (Zapatos de trabajo
de seguridad antideslizantes).

v Alimentacion: Los asistentes deben asequrar la alimentacion e hidratacion requerida para tener un buen
desempefio durante el dia teniendo en cuenta que el entrenamiento es intensivo y requiere esfuerzo
fisico y desgaste energético. Pueden llevar sus alimentos o tienen la opcion de comprar desayuno,
almuerzo, refrigerios, paquete completo de alimentacion o snacks

v' Llevar: Repelente para mosquitos, bloqueador solar, gorra y gafas oscuras.

Responsabilidad en el cumplimiento de horarios:

Asi como el entrenamiento se realiza bajo érdenes de su empresa, los trabajadores deben cumplir con los
horarios pactados por lo que deben llegar muy cumplidos a las 7:00am al campo de entrenamiento vy se
encuentran bajo la responsabilidad de SEPTYD — GIROMA CAMPUS SCHOOL hasta terminar el curso cada
dia.

Cualquier permiso debe ser autorizado por un jefe o supervisor y para garantizar su estadia permanente se
toman asistencias y evaluaciones durante varios momentos al dfa (Inicio y fin de jornadas de mafana y
tarde). Si uno de sus trabajadores debe ausentarse para realizar alguna diligencia personal o laboral, la
empresa debe darnos aviso para autorizarlo y programar la realizacion de las actividades que sean vistas en
el tiempo previsto de su ausencia de tal manera que se garantice el cumplimiento de sus competencias
sequn el nivel de formacion que esté realizando.
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PROGRAMAS AVALADOS POR MINTRABAJO

Esta autenticado como: 901411334 de SEPTYD 5AS Info : 4 centrosdeentrenamiento@mintrabajo.gov.co

INICIO MANUAL DE USUARIO CAMBIAR CONTRASENA SALIR

CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

RELACION PROGRAMA y NIVEL

Importante.Utilice la opcidn retirar solo si el nivel del programa ya no harad parte de los cursos v programas.

PROGRAMA NIVEL
TRABAJO EN ADMIMISTRATIVO JEFES DE AREA
ALTURAS

ESTADO

TRABAJO EN REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 ACEPTADO .
ALTURAS

TRABAJO EN COORDINADOR. 4272
ALTURAS

TRABAJOEN TRAEAJADOR AUTORIZADO
ALTURAS

/.7 COMPRA
S/ EQ MUESTRD

SEPTYD SAS

Servicios Educativos Para el Trabajo Y el Desarrollo Humano
www.septyd.com.co/ septyd@septyd.com /NIT:901411334-7
PBX: (604)4482080 [ (604) 3363140

Cel. 3205631487 — 3137499822 — 3013327789 - 3012750141
Carrera 24 # 36 DSUR55 Quinta del Palmar/Loma del Escobero
Envigado-Antioquia

;


http://www.septyd.com/
mailto:septyd@septyd.com

-oIl..l.l..-l-'

SE >

o Raccat MOENT L I00NXIN T
.—‘u)- ADUNTRNom

Teviunie Sedw CINRALE DT
DIREOOON B MOVUICAO ¥ FMMOTN AL
Evpon . ez

Comvamre wriw s

Ammen 0 Folns 4
1 RNOAR 0T TR T

Bogoa 0C

Sefiora

LEIDY HELENA LARA CASTAREDA

Representante Legal

SEPTYD SAS.- GROMA CAMPUS SCHOOL
com
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Recbs un cordal saudo

En atenodn a su schotud y en of marco de las foncones ctorgadas por of capilo séptmo de s Resoluodn
1178 de 2017 de este Mnstero, especiaiments conforme 2 o dapusst o of articuo 47 de Ja noema
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Teniendo e ouerta que los aprendices en fomaciin de Trabae Seguro en Aluras deben estar ssegurados
con piza de seguros estudantl 2 la que se refiere of parigrato 17 del articulo & de s Resoluon 1178 de
2017, o Contro de Entrenamiento esti chiigado a reportar 3 I aseguradors de manena oportra o lstado de
personas en formacdn. con i vigenca ndividual del aseguramenty

Iguaimenie. I vigencia de la piiiza debe garanizanse durarte o of Sempo e actvidades de lrmacidn
mparidas por o Centro, de tal orma que incumplica esta condodn o cuaiquena otra de las estatiecdas en b
Resolucén No 1178 de 2017 se revocard la inscripadn en of regstio
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Certificacion
de Servicios

Esquema de certificacion 6

Otorga el certificado de conformidad de servicios (Esquema de certificacion 6 segin ISO/IEC 17067) a:
It grants the certificate of conformity of services (Certification Scheme 6 according ISO/IEC 17067) to:

SEPTYD S.A.S. GIROMA - CAMPUS SCHOOL.

Carrera 24 #36DSur 55 - Quinta el Palmar, Envigado Antioquia, Colombia,

identificada con nimero de NIT 901.411.334-7
El derecho del uso del certificado de conformidad se otorga con el referencial:
The right to use the certificate of conformity is granted with the Audit Criteria:

NTC 6072 (2014)

Centros de formacion y entrenamiento en proteccion contra caidas para trabajo en alturas

Teaching and training centers in protection from falls for work in heights

Este certificado es aplicable a las sigui actividad
This certificate is applicable to the following activities:

Prestacion del servicio de formacion y entrenamiento para trabajo seguro en alturas en los
programas de: Jefe de Area para trabajo en alturas (presencial), Trabajador autorizado, Coordinador
de trabajo en alturas. Servicio de reentrenamiento sectorial.

Este certificado esta sujeto a que |2 institucion y el servicio cumplan con los isitos establecidos en el
referencial de certificacion y en e “R-PS-013 R para la Certificacion de servicios y procesos”. lo cual serd
verificado por ICONTEC.

This Certificate is subject to the company’s and service’s fulfiliment of the requi set forth in the technical
document and the "R-PS-013 Reglamento para la Certificacion de senvicios y procesos” document.
which will be verified by ICONTEC

Certificado CS - CER833182

Certificate

Fecha de Aprobacion:  2021-03-19 Fecha Ultima Modificacion: 2023-05-17

Approval Date: Last Modification Date:

Fecha de Renovacion: 2024-04-10  Fecha de Vencimiento: 2027-03-18

Renewal Date: Expiration Date:

L del y = slcance == puedk dtar ol

Roberto Enrique Montoya Villa

JCONTEC €5 un crgantsmo de Certificaditn acredtado poc Director Ejecutivo

ICONTEC &2 certiication body scoreditased by:

: t 1SO/IEC 17065:2012 st contifcad e propiecd de ICONTEC  debe %67 deveedtn cusnse sea soltase
|Con ec 0-CPROR ACONTEC coresa 77 v, 52- 95, Bogotil DL Colembls
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