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       Envigado, 18 enero 2025 

 

 
TIPO DE 

PROPUESTA 
CERTIFICACIÓN EN ALTURAS 4272 

DIRIGIDA A 
 

EMPRESA  

CONTACTO  

CORREO ELECTRÓNICO  

CELULAR  

 
Programa de Capacitación y entrenamiento en protección contra caídas para trabajo en alturas como parte integral de la formación 

complementaria del trabajador y fortalecimiento en procesos de inducción y reinducción dentro de la empresa. 

 

NIVEL DE CERTIFICACIÓN SEGÚN RESOLUCIÓN 
4272 DEL 2021 

INTENSIDAD HORARIA TARIFA  

Jefes de área 
8 horas (mínimo) 

 teóricas presencial o virtual 

$100.000 
+ IVA 

Coordinador de trabajo en alturas 
80 horas (mínimo) 

presenciales 
40% teórica + 60 % prácticas 

$395.000 
+ IVA 

Trabajadores autorizados 
32 horas (mínimo) 

presenciales 
40% teórica + 60 % prácticas 

$190.000 
+ IVA 

Reentrenamiento 
▪ Por Vinculación nueva empresa/proyecto 
▪ Por cambios técnicos, tecnológicos, procedimientos condiciones 

laborales 
▪ Como parte de la Re-Inducción 

▪ Cada vez que se dé novedad   

8 horas 
presenciales 

20% teórica + 80 % prácticas 

$110.000 
+ IVA 

Reentrenamiento 
Como medida actualización de trabajadores que hayan 
laborado en la misma empresa sin cambio de actividad en 
últimos 18 meses. 

Cada 18 meses 

8 horas 
presenciales 

20% teórica + 80 % prácticas 

$110.000 
+ IVA 

 
En el momento en que se generen ofertas, descuentos, bonos o cualquier beneficio estos tienen dentro de sus 

condiciones aplicación para pagos de contado previo al curso, sobre tarifa estándar y no son acumulables para 1 mismo 
curso de 1 persona. 

 

http://www.septyd.com/
mailto:septyd@septyd.com


    

 

 

 

SEPTYD SAS 
Servicios Educativos Para el Trabajo Y el Desarrollo Humano 

www.septyd.com.co /  septyd@septyd.com  / NIT:901411334-7 
PBX: (604)4482080 / (604) 3363140 

Cel. 3205631487 – 3137499822 – 3013327789 - 3012750141 
Carrera 24 # 36 DSUR55 Quinta del Palmar/Loma del Escobero 

Envigado-Antioquia 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA POR NIVEL PARA LA CERTIFICACIÓN 

SEPTYD SAS - GIROMA CAMPUS SCHOOL 

 

1. Copia cédula 
2. Afiliación ARL vigente  

 

1. Copia cédula 
2. Examen médico aptitud con énfasis en alturas 
3. Afiliación a la ARL vigente. 
4. Certificación laboral experiencia en alturas de mínimo 1 

año 
5. Certificación alturas nivel avanzado Y/O 

Reentrenamiento. 

 

1. Copia cédula 
2. Examen médico aptitud con énfasis en alturas 
3. Afiliación ARL vigente 

 

1. Copia cédula 
2. Examen médico aptitud con énfasis en alturas 
3. Afiliación ARL vigente 
4. Certificación alturas nivel avanzado realizado por 

primera vez  

CONDICIONES PARA REALIZAR ENTRENAMIENTO Y RECIBIR CERTIFICADO ANTE MINTRABAJO 

1. INSCRIPCIÓN:  En la página web www.septyd.com.co se realiza la inscripción del aprendiz, cumpliendo con subida de 
documentos y requisitos previos. 

2. REALIZACIÓN CURSO:  Cumplir con competencias teórico / prácticas. 
3. PAGO:  Realizar el pago del valor pactado 

http://www.septyd.com/
mailto:septyd@septyd.com
http://www.septyd.com.co/
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ASPECTOS IMPORTANTES   

 
 

Para garantizar la seguridad en las operaciones y que el personal pueda realizar el trabajo práctico se deben 
cumplir con las siguientes recomendaciones:   
✓ Presentarse en condiciones de salud y aptitud adecuadas para realizar un entrenamiento de alto nivel. 

Libre de síntomas respiratorios, efectos de alcohol o drogas. Avisándoles que previo a la realización de 
actividades prácticas pueden realizarse pruebas con alcoholímetro. 

✓ Usar ropa cómoda para ENTRENAMIENTO.  Preferiblemente buzo de manga larga y (Zapatos de trabajo 
de seguridad antideslizantes). 

✓ Alimentación:  Los asistentes deben asegurar la alimentación e hidratación requerida para tener un buen 
desempeño durante el día teniendo en cuenta que el entrenamiento es intensivo y requiere esfuerzo 
físico y desgaste energético.  Pueden llevar sus alimentos o tienen la opción de comprar desayuno, 
almuerzo, refrigerios, paquete completo de alimentación o snacks  

✓ Llevar: Repelente para mosquitos, bloqueador solar, gorra y gafas oscuras. 
 

 

Responsabilidad en el cumplimiento de horarios:   
Así como el entrenamiento se realiza bajo órdenes de su empresa, los trabajadores deben cumplir con los 
horarios pactados por lo que deben llegar muy cumplidos a las 7:00am al campo de entrenamiento y se 
encuentran bajo la responsabilidad de SEPTYD – GIROMA CAMPUS SCHOOL hasta terminar el curso cada 
día. 
Cualquier permiso debe ser autorizado por un jefe o supervisor y para garantizar su estadía permanente se 
toman asistencias y evaluaciones durante varios momentos al día (Inicio y fin de jornadas de mañana y 
tarde).  Si uno de sus trabajadores debe ausentarse para realizar alguna diligencia personal o laboral, la 
empresa debe darnos aviso para autorizarlo y programar la realización de las actividades que sean vistas en 
el tiempo previsto de su ausencia de tal manera que se garantice el cumplimiento de sus competencias 
según el nivel de formación que esté realizando. 
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PROGRAMAS AVALADOS POR MINTRABAJO  
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